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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Suchej jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoly jest budynek w Suchej 38A.
3. Szkota nosi imi¢ Armii Krajowej.
4. Petna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Suchej
i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest uzywanie skrotow: PSP im. AK w
Suchej, PSP Sucha.
5. Szkotg prowadzi Gmina Pionki z siedziba w Pionkach, ul. Zwycigstwa 6a.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kuratorium Oswiaty

w Warszawie Delegatura w Radomiu.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonfczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Armii Krajowej
w Suchej,
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Suche;j,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Pionki



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7
1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w swiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiaggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,



9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztalttowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
i wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujgcych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§8
1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujgce dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

fodle—



3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

o0 szczegblnych uzdolnieniach;

7)  zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu;

8) organizowanie zajg¢ wspomagajgcych rozwoj uczniow z trudnosciami w nauce.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacjg ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie Dyrektora Szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie peinej sprawnosci i stalej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

-



12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty
lub kieruje t¢ osobg do Dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty
o wszelkich ~ dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych  znamiona  przestgpstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 11

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnagtrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu Szkoty,



3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla par. 68 ustawy Prawo oswiatowe.
4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
6. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Segregatorze zarzgdzeri udostepnionym

nauczycielom i pracownikom.

§ 12
1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla art. 70 ustawy Prawo oswiatowe
3. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.
5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwofanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla art. 84 ustawy Prawo oswiatowe

§ 15
Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrej
atmosfery w szkole, poczucia wspodldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania Szkoty.

§ 16
1. Organy Szkoty wspétpracuja ze soba w duchu partnerstwa i poszanowania swoich
kompetencji, a w szczegdlnosci:
1) wymieniajg informacje o podejmowanych dziataniach,
2) opiniujg i wnioskujg w sprawach przewidzianych przepisami prawa,
3) wspoOlnie dziatajg na rzecz zapewnienia prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Koordynatorem wsp6tdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
3. Wszelkie spory kompetencyjne i organizacyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga
Dyrektor, kierujac sig:
1) obowiazujacymi przepisami prawa,
2) zakresem kompetencji poszczegolnych organéw okre$lonym w niniejszym Statucie,
3) zasadg dobra dziecka i potrzebami calej spotecznosci szkolnej,
4) zasadami wspotpracy i partnerstwa w placowece,

5) daleko idacg bezstronnoscig.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17
. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegélnych przypadkach okreslonych ustawa — nie

wiecej niz 27.

§18
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19
. W klasach IV=VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.
3. Czas trwania poszczeg6lnych zajgé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

10



4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21
1. Uwzgledniajage potrzeby rozwojowe ucznidw, w Szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§22
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialtem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapié¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub, w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§23
1. Termin rozpoczgcia i zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor Szkoly, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkofa uzywa Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 24
1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
okresla organizacj¢ doradztwa zawodowego oraz formy jego realizacji na wszystkich
etapach edukacyjnych.
2. Cele doradztwa zawodowego realizowanego w szkole podstawowej sa ukierunkowane
na ucznia i obejmujg w szczegdlnosci:
1) przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia
oraz planowania przysztej aktywno$ci zawodowe;.
2) rozwijanie umiej¢tnosci  dokonywania $wiadomych wyboréw  edukacyjnych
i zyciowych, w tym rozpoznawania wiasnych predyspozycji, talentéw i zainteresowan;
3) wspieranie rodzicéw w procesie towarzyszenia dziecku w wyborach edukacyjno-
zawodowych;
4) gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat trendéw rozwojowych w $wiecie
zawodow i rynku pracy.
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu;
6) wspllprace z instytucjami wspierajgcymi realizacje programu  doradztwa
zawodowego;
7) wspdlprace z przedstawicielami réznych zawodéw i srodowisk pracodawcéw.
3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.
4. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.
2) gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
5) wspOlpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie ewaluacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 25
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne .edukacja
zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
3. Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, w tym w zakresie
edukacji zdrowotnej, ktérej celem jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, promowanie
zdrowego stylu zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.
4. Edukacja zdrowotna realizowana jest réwniez poprzez:
a) Wwigczanie tresci prozdrowotnych do programéw nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;
b) organizacje zaje¢ warsztatowych, prelekeji i spotkanie z ekspertami z zakresu zdrowia;
¢) promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania;
d) dziatania profilaktyczne w zakresie uzaleznien (np. od narkotykéw, alkoholu, nikotyny,
internetu, gier);
e) zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia

w sytuacjach kryzysowych.

§ 26

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
4. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
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dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezefiskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk oczekujgcych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
5. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw.
6. Wolontariusze moga podejmowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywiazywania si¢ z innych obowigzkdw.

7. Nad wolontariuszami opiek¢ sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly.

§ 27
1. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty
a szkofa wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami=

§28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztafcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkeji szkoty: ksztatcgco-wychowaweczej, opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z roéznych
przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i pigkno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
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3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiordw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu Szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 29

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé diuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly.
4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoly.
5. Swietlica szkolna jest pozalekeyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
8. Wychowawcy swietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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§ 30
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosé jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdwce szkolnej.
2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odplatnosé za positek ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
W catosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji

finansowe;j.

§ 31

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia

z uczniami, zagrazajacej dobru uczniow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwa lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt. 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktérym mowa w ust.1 , na okres powyzej 2 dni Dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenie na odlegtos¢.
Zajgcia te s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorych

mowa w ust. 1.

§ 32
1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MSC Office 365 , w szczegdlnosci platformy Teams w ramach tej
ustugi i dziennika elektronicznego, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu z nauczycielem.
2. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu  komputerowego
umozliwiajgcego udzial w zajeciach zgodnie z ust.l szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji, mozliwosci kontaktu.
3. Podstawowy kontakt rodzic- nauczyciel odbywa si¢ za pomocg e- dziennika, na ktorym
pojawiaja si¢ biezace informacije.
4. Wychowawca jest zobowiazany do sprawdzenia, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
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danego oddziatu maja dostgp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi MSC 365 s3 zobowiazani do nieudostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozkladem zajgc, stosujac roznorodne metody pracy.

6. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/ planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie

nauki zdalnej.

7. W czasie zaje¢ zdalnych uczniowie potwierdzaja obecno$é poprzez wpis na czacie.

§ 33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoly.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka na wniosek dziecka (za zgoda rodzicow),

2) rodzicow dziecka,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieémi,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajg¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne,
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d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad i konsultacji.
4. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw i reakcje na krzywdzenia maloletnich

zgodnie z wdrozonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 34

1. Szkota wspétpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Pionkach oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy.
2. Swiadczenia zdrowotne realizuje Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suskowoli,
Suskowola 76, natomiast $wiadczenia w zakresie opieki stomatologicznej Centrum Medyczne
Corten Medic w Radomiu przy ul. Malczewskiego 29.
3. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosei organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziafalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35
l. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw nalezy:

1) rzetelne i staranne wykonywanie powierzonych zadan,

2) przestrzeganie ustalonego w Szkole czasu pracy,

3) stosowanie si¢ do regulaminu pracy oraz przyjetych zasad porzadkowych,

4) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej,
5) troska o dobro i interes Szkoty, a takze ochrona jej mienia,
6) poszanowanie zasad wspdlzycia spotecznego obowiazujacych w srodowisku pracy,

7) przestrzeganie regulaminu pracy.

§ 36
W Szkole powotuje si¢ spotecznego wicedyrektora. Funkcje te powierza i odwotluje z niej

Dyrektor Szkoty. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty petni on jego obowigzki.

§ 37

.- W Szkole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) inspektor,

2) konserwator,

3) wozna.
2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczeristwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziata umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspdidziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegoblnie uzdolnionych,
Jjak iz réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziafaniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowo$ci ucznia,
5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
I'1) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,
I5) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
I8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespotem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkoe.
o
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

3) ze wzgledow organizacyjnych.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg.
3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym systemem

oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych

oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora

Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé

wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

23



9) indywidualizowaé proces nauczania,
10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40

1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniéw, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegblnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glosnej i pisma,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspdtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnier
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w procesie wychowawczym i edukacyjnym.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoly;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyijna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
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2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki whasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw-majacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
§ 42
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspélne opracowanie szczegblowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw
badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeieniu ich Wwyposazenia.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§43
1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac
wychowawcza rolg rodziny.
3. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

3) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
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4) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j;

5) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Dyrektor.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia winno mie¢ forme pisemna lub wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce usprawiedliwienia.
4. W przypadku zwolnienia ucznia w tym samym dniu — np. z ostatniej lekcji — rodzic
przesyta informacje poprzez wiadomos¢ na e-dzienniku z prosba o zwolnienie ucznia
z konkretnej lekcji do nauczyciela przedmiotu z dopiskiem: ,,Oswiadczam, ze bior¢ peing
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrét mojego dziecka do domu”.
4. Uczen zobowigzany jest przedstawiaé prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci do 7 dni
od powrotu do szkoty,
5. W przypadku, gdy nieobecnosé ucznia trwa diuzej niz 7 dni, rodzic jest zobowigzany
poinformowaé wychowawce o przyczynie przedhuzajacej si¢ nieobecnosci dziecka

i regularnie, co 7 dni, prosi¢ o usprawiedliwienie jego nieobecnosé,

§ 45
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidw
konieczna jest wspdtpraca rodzicéw z organami szkoty.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu,

¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych,
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d) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

2) kontakt posredni w formach:

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

¢) korespondencja listowna, mailowa,

e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

f) kontakt telefoniczny z nauczycielem poprzez szkolny telefon stacjonarny.
3. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module Wiadomosci jest réwnoznaczne
z przyjeciem wiadomosci, tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomosci. Informacja przekazana przez modut
Wiadomosei w dzienniku elektronicznym uznawana jest za skutecznie dorgczong rodzicowi
w momencie jej odczytu lub po uptywie 7 dni od zamieszczenia w systemie.
4. Brak wspolpracy rodzica z wychowawca w zakresie realizacji obowigzku szkolnego
skutkuje powiadomieniem Dyrektora Szkoly oraz wezwaniem rodzica do podjecia
wspolpracy.
5. W przypadku dalszego braku wspétpracy Szkota kieruje sprawe do organu wiasciwego
do prowadzenia postgpowania egzekucyjnego w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 47
1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze
mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).
2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.
3. Str6j galowy to: biale koszule, granatowe/czarne spodnie i spodnice.
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3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje strdj sportowy, sktadajacy sie

z biatej koszulki i ciemnych spodenek.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o jasnej podeszwie.

§ 48

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiaggnietego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdw
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zajeé edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnosé samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),
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17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty. w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialnej.

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczer moze ztozyé skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawieraé uzasadnienie.

3
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggul4 dni od daty Jjej ztozenia.
6. W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu prawa ucznia Dyrektor Szkoty podejmuje
niezwlocznie niezb¢dne dziatania, a w szczeg6Inosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
7. Dyrektor zobowiazany jest dotozyé wszelkich staran, aby strona skfadajgca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, chyba ze co innego
wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne

do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszefi praw ucznia.

§ 50
I. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie Szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnogci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace
z planu zajg¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,
3) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spofecznosci,
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4) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie Jej autorytetu,
5) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,
6) dbania o pigkno mowy ojczystej,
7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
8) przestrzegania zasad wspéizycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowania pogladéw i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ e-papierosow itp.,
14) przestrzegac zasad bezpieczefistwa oraz stosowaé si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stréj szkolny.

§ 51
1. Uczen moze posiadaé na terenie Szkoty telefon iinne urzadzenie -elektroniczne,
ale uzywanie ich dopuszczalne jest w okreslonych warunkach:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw, imprez szkolnych elektroniczne
urzadzenia muszg by¢ wylaczone lub wyciszone,
2) telefony iinne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane przez ucznidéw
na lekcjach w celach edukacyjnych, wylacznie za zgodg nauczyciela lub na jego
polecenie,
3) uczen za zgoda nauczyciela moze zadzwoni¢ ze swojego telefonu do rodzicow
w sytuacjach pilnych lub koniecznych.
2. Uczniowie, ktérzy korzystaja z urzadzen elektronicznych, nie mogg fotografowaé,
filmowac¢
lub nagrywac innych oséb bez ich wiedzy i zgody.

2. Uczen przynosi telefon i inny sprzet elektroniczny do szkoly na whasng odpowiedzialnoéc.
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§ 52
1. Uczen moze otrzyma¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwatg ustna Dyrektora Szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrod¢ ufundowana przez Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski.
2. Podstawa do wyréznienia ucznia moga by¢:
1) szczegéblne osiagniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty,
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole,
5) stuprocentowa frekwencja na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych.
3. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien 3 nastepujgce:
1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla Jjego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnig¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wplywaé mobilizujgco na innych;
2) w wyréznianiu uczniéw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyréznien,
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdéznienia do podstaw Jjej udzielenia;
3) Dyrektor moze wyréznié ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

§ 53
1. Szkofa moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegOlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowa¢ wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoly.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,

4) nagana Dyrektora Szkoly,

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy,

6) skreslenie z listy uczniéw.
4. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesne;.
5. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznidw.
6. W przypadku gdy maloletni wykazuje przejawy demoralizacji (wobec o0s6b, ktére
ukoniczyly 10 lat i nie sg petnoletnie) lub dopuscit sie czynu karalnego (wobec 0s6b po
ukoniczeniu 13 lat, ale przed ukoniczeniem 17 lat) na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor Szkoly moze, za zgodg rodzicow
maloletniego  oraz matoletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
2) ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
3) przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz Szkoty.

7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innych kar
okreslonych w Statucie Szkoty.
8. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy matoletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i Jjego zachowanie.
2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztafcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sig¢ réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zaje¢ i ma to
wplyw jedynie na oceng zachowania ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej. Wymagania te dostgpne sa na stronie internetowej: pspsucha.edu.pl.

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

3) Ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

5) Warunki i sposdb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegllnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Potwierdzeniem dokonania tego obowigzku jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawcea oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostaja przekazane uczniom i rodzicom ustnie. Materiaty te s3 rowniez dostepne

do wgladu biezacego na stronie szkoty: pspsucha.edu.pl.

§ 56
- Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom.

- Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.
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4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukoniczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57
I. Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie szkolne z odpowiednich przedmiotéw
nauczania powinny uwzgledniaé tresci:
1) na oceng dopuszczajaca:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu;
2) na oceng dostateczng:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
¢) o niewielkim stopniu ztozonogci (przystepne),
d) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f)  gtdéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci,
g) okreslone programem zawartym w podstawie programowej;
3) na oceng dobra:
a)  istotne w strukturze przedmiotu,
b)  bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe,
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4)

S)

¢)  przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,
d)  uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej;
na oceng bardzo dobra:

a)  zlozone, trudne i wazne do opanowania,

b)  wymagajace korzystania z réznych zrédel,

¢)  umozliwiajace rozwigzywanie probleméw,

d)  posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e)  pelne opanowanie programu;

na oceng celujacy:

a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

¢) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy kontroli nabywanych przez uczniéw wiadomosci

ium

)

iejetnosci:

zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie

lekcji powtdrzeniowych;

2)

3)
4)
3)
6)
7)

dawanie uczniom polecen, ktore wykonuja ustnie badz pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym:;

prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan lub innych form pisemnych;
stosowanie standaryzowanych testow osiggnieé szkolnych;

obserwowanie uczniow w czasie zajeé szkolnych;

szacowanie Wytworéw pracy uczniow;

analiza notatek w zeszytach przedmiotowych.

§ 58

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ W ramach poszczegélnych zajeé

w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen czastkowych oraz formutowania

ocen: srddroczne;j i rocznej.

2. Plan

nauczania moze obejmowaé przedmioty, z ktérych wystawia si¢ oceny czgstkowe,

aoceny klasyfikacyjne: $rédroczng i roczng wystawia si¢ w skali ustalonej dla innych

przedmiotéw. Wykaz takich zajeé edukacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku

szkolnego uchwatg Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy te zajecia w terminie do
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20 wrzesnia okreslajg szczegdtowe wymagania edukacyjne. Oceny: srédroczna i roczna z tych

zajg¢ nie wliczajg si¢ do $redniej ocen.

§ 59

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,
b) konicowe.

- Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

- Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywa¢ do konca roku szkolnego, w ktérym byly przeprowadzane. Na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadnié ustalong oceneg.

. Uzasadniajgc oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

- Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.

§ 60
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. W oddziatach klas I- IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
$§ ocenami opisowymi.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, muzyki i plastyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. Wyniki testow sprawnosciowych nie majg
wptywu na oceng z wychowania fizycznego.

4. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

5. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniéw uwzglednia specyfike zajeé edukacyjnych i odbywa sig

w formach zapewniajacych rzetelnosé rozpoznania poziomu osiagnieé ucznia.

6. Przedmiotem oceny zachowania jest takze wysitek ucznia wktadany w wywiazywanie sig
z obowigzkéw szkolnych ze szczegélnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wihasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
aktywnego udziatu w lekcji.

7. Oceny w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny = 3;

5) stopien dopuszczajagcy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
8. Rozréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:
1) praca klasowa- obejmuje duze partie materiatu; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko Jjedng prace klasowa, w ciggu
jednego tygodnia nie wigcej niz dwie w klasach IV-VI i nie wiecej niz trzy
w klasach VII-VIII;
2) sprawdzian- obejmuje material 3 ostatnich lekcji, lub/ wiadomos$ei i umiejetnosci
konieczne w catym cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania:
a) uczer ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwéch dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzié nie wigcej niz dwa sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa;
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3) krétkie sprawdziany, tak zwane ,.kartkéwki”- kontroluja opanowanie wiadomosci
i umiejgtnosci z ostatniej lekeji, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia
wymienione w pkt. 11 2.

9. Prace klasowe pisemne winny by¢ ocenione i oddane w ciagu dwdch tygodni, liczac od daty
przeprowadzenia, a wyniki przeanalizowane z uczniami. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowie maja wglad do prac
podczas ich omawiania. Rodzice majg mozliwo$é wgladu do prac w czasie spotkan
z nauczycielami i moga sfotografowa¢ prace swojego dziecka. Harmonogram dni otwartych
dla rodzicéw podany jest na poczatku roku szkolnego i dostepny na tablicy informacyjnej
przy wejsciu gtéwnym oraz na stronie internetowej szkoty.

10.Uczefh ma prawo do poprawy kazdej oceny sprawdzajacej jego postepy w zdobywaniu wiedzy
i umiejgtnosci. Poprawa ta odbywa si¢ w ciagu tygodnia od otrzymania informacji o danej
ocenie (lub powrotu ucznia do szkoty w razie nieobecnosci). Ocena poprawiona jest jedyng

brang pod uwagg i nie moze by¢ nizsza od oceny poprawianej.

§61
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza (I i I pétrocze). I pétrocze trwa od 1 wrzesnia do 31
stycznia, drugie od 1 lutego do 31 sierpnia.
2. Klasyfikacj¢ sroédroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem podanym przez Dyrektora do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w oddziatach klas I- IIT w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajec.

7. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacj¢ konicowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub Znacznym
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

I1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

13. Srédroczne, roczne oraz kohicowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas 1V, ustala sie

w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 6.
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15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoforganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupehnienia brakéw.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 62
1.0ceniajac zachowanie ucznia, wychowawca oddziatu, nauczyciele oraz uczniowie danego
oddziatu biora pod uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Ocena zachowania jest odrgbna i nie ma wpltywu na oceng z zajgé¢ edukacyjnych, a ocena
z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene zachowania.
3. Oceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-III oraz ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi.
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- Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Wprowadza si¢ oceng $rodroczng i roczng zachowania ucznia.

- Wychowawca klasy zobowigzany jest na zajeciach z wychowawca podsumowaé, wedlug
obowigzujgcych kryteriéw, zachowanie uczniéw. Nalezy uwzgledniaé spostrzezenia
0 uczniu zapisane w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,uwagi”.

. Srédroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po uwzglednieniu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, opinii uczniéw oddziatu
oraz ocenianego ucznia. Opinia moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

. Przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej zachowania ucznia zawsze uwzglednia si¢
postepy ucznia w respektowaniu zasad wspétzycia spotecznego inorm etycznych oraz

obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoly.

9.Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

b. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c. dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (takze w sieci internetowej);

e. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

f.  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz jako internauta;

g. okazywanie szacunku innym osobom.

10. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia.

1) Aby otrzyma¢ oceng zachowania: wzorowe uczef:

WZOrowo wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

o

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza Szkota,

uczestniczy aktywnie w zyciu srodowiska, Szkoty, klasy,

a o

WZOrowo wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego,
okazuje szacunek innym,
kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa,

dba o pigkno mowy ojczystej,

= @ oo

dba o honor i tradycje Szkoty,

—

przestrzega obowigzujgcych regulaminéw i ustalonych zasad zycia Szkoty,

J.  przestrzega zasad netykiety sieci,



P o

k. jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

I uczestniczy w projektach edukacyjnych, eksperymentach, innowacjach — jesli sa

realizowane w Szkole,

m. bierze udzial w akademiach, konkursach szkolnych,

n. jest wolontariuszem — jesli dziata wolontariat,

0. reprezentuje Szkole na zewnatrz,

p. pomaga stabszym w nauce,

q. z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz Szkoty.

2) Oceng: bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a. punktualnie uczeszcza na zajecia,

b. wykazuje si¢ pozytywng aktywnoscia,

¢. uzupetnia zaleglosci w nauce, zeszytach, éwiczeniéwkach spowodowane
nieobecnoscig,

d. chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Szkoty,

e. dba o mienie klasy i Szkoty,

f. wyréznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
w stosunku do innych uczniow,

g. nie uchyla si¢ od wspdtpracy i pomocy innym,

h. dba o estetyczny wyglad klasy oraz Szkoty,

i. dba o bezpieczefistwo swoje i innych,

J- przestrzega regulamindw i ustalonych zasad zycia Szkoty, w tym jej tradycji,

k. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia.
3) Oceng: dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a. wykorzystuje swoje mozliwo$ci w stopniu zadowalajacym,

b. na wigkszosci lekcji jest pozytywnie aktywny,

c. systematycznie uczeszcza do Szkoly, stara si¢ nie mieé
nieusprawiedliwionej nieobecnosci i  spoznien (dopuszczalny 1
nieusprawiedliwiony i 2 spéznienia),

d. wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, 0s6b dorostych
i kolegow,

e. dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

f. stara si¢ dbac o pigkno mowy ojczyste;j,

g. stara si¢ dba¢ o honor i tradycje Szkoly.

godzin

dzien
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4) Oceng: poprawne otrzymuje uczefi, ktory:

a.

e

(o

systematycznie uczgszcza na zajecia, ale zdarzajg mu si¢ nieusprawiedliwione
nieobecnosci i spéznienia (dopuszczalne 5 dni nieusprawiedliwione i 3 spdznienia),
stara si¢ prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i éwiczeniéwki zgodnie z wymaganiami
nauczycieli,

zdarza mu sig¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

. niesystematycznie poprawia swoje wyniki w nauce,

€. ma poprawne relacje z kolegami i pracownikami szkoty,

g.
h.

budzi niewielkie zastrzezenia pod wzgledem kultury osobiste] i uzywanego
stownictwa,
stara si¢ przestrzegac zasad higieny osobiste;j,

stara si¢ wywigzywac z obowiazkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

I. reaguje na zwracane mu uwagi, wykazuje cheé poprawy swojego zachowania.

5) Oceng: nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a.
b.

C.

e

5 ooe mhoo

e

m.

n.

nie przestrzega regulaminu szkoty,

uzywa przeklenstw, wulgaryzméw (takze w sieci internetowej),

zdarza mu si¢ agresywny stosunek do kolegdéw, swoim zachowaniem czgsto
zagraza innym,

utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

czesto spoznia si¢ na lekcje (Wigeej niz 3 spéznienia),

uzywa niewlasciwego stownictwa, gestéw, ktamie,

. niszczy przyrode,
- lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

. ucieka z pojedynczych lekeji (3 i wigcej godzin) lub wagaruje (W tym wagary

zbiorowe — cata klasa lub grupa uczniow),

ma wigcej niz 5 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

bez zgody nauczyciela korzysta w szkole z telefonu komérkowego lub innego
urzgdzenia, ktérym moze nagrywaé innych lub korzysta¢ z sieci internetowe;j,
samowolnie opuszcza teren Szkoty,

W swoim zachowaniu nie kieruje si¢ bezpieczenstwem wlasnym i innych,

nie dba o honor i tradycje Szkoty,

0. samowolnie opuszcza $wietlice.

6) Oceng: naganne otrzymuje uczen, ktory:
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a. naterenie Szkoly wszedt w konflikt z prawem,

b. rozprowadza narkotyki, dopalacze i/lub ich uzywa,
c. pije alkohol,

d. uzywa wyrobow tytoniowych lub e — papieroséw,
e. wszczyna bojki, bierze udziat w bojkach,

f.  zneca sig fizycznie i/lub psychicznie nad kolegami, kolezankami,
g. Jako uzytkownik sieci internetowej narusza godno$é osobista drugiego czlowieka
(np. przez umieszczanie grozb, wyzwisk, zdje¢ lub filmikéw bez zgody osoby
fotografowanej, nagrywanej; umieszczanie tresci $wiadczacych o tym, ze uczef
nie dba o wizerunek Szkoty; znecanie sig psychiczne, jest autorem pomowien),
h. $wiadomie stwarza zagrozenie Zycia lub zdrowia innych,
i.  dopuszcza sig kradziezy, wymuszania pienigdzy lub innych rzeczy,
J. dewastuje mienie szkolne i spoleczne,
k. zachowuje si¢ niemoralnie,
I wielokrotnie przeszkadza, utrudnia prowadzenie lekcji, nie reaguje na uwagi
nauczyciela,
m. zachowuje si¢ skandalicznie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegow,
n. jego zachowanie wywoluje ogdlne zgorszenie,
0. dopuszcza si¢ falszowania dokumentéw, np. prowadzi korespondencje
z nauczycielem, podszywajac sie pod rodzica,
p. uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych, notorycznie opuszcza lekcje,
q. ze szczegolnym okrucienstwem traktuje zwierzeta,
r. nie dba o honor i tradycje Szkoty,
s. dopuscil si¢ innych razgcych zachowan kolidujacych z ogdlnie przyjetymi
normami bezpieczenstwa, postepowania i zachowania.
I1. Uzyskiwanie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ zgodnie
z§ 64  Statutu.
§ 63
Minimum 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
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1) ucznia na poszczegdélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezpoérednie] z wpisem

tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic ma obowiazek

systematycznego logowania si¢ do dziennika.

§ 64

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i cheiatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek
W tej sprawie do nauczyciela zajgé edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni
od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz formg zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze
uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny
dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalona oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan

edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktérg ubiega sie

uczen.
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7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikowania, ktéra nie moze

by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna

mie¢ forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych

moze mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca

10.

wspllnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego =zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg oceng zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw dotyczace w szczegblnosci
innych, nieznanych dotad osiagni¢é pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnodci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplyniecia pisemnych

zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

I1. Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego

uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespohu: Rzecznika Praw Ucznia,
uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawcg oddziatu oceny zachowania. Dyrektor Szkoly jest

przewodniczacym tego zespohu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekonaé wychowawce oddzialu o zmianie

przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie

przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng oceng zachowania przewidywanga przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
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14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzone; analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

I15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krétka
notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach, moze takze ztozyé rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpézniej

na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 65
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszy! normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 66
Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 67
Od kar natozonych przez wychowawcg / Dyrektora uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkolty w formie pisemne;j.
Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Suchej
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.
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3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 69
1. Szkofa posiada sztandar. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski,
symbolem Matej Ojczyzny, jakg jest szkola i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie, transport,
przygotowanie sztandaru do prezentacji — wlasciwych postaw i jego poszanowania.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bgdacy odrgbnym dokumentem, opisujacym takze
organizacj¢ Swigt panstwowych i szkolnych w placéwece.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 27 wrzeénia.

§ 70

I. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala Starut.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly,

2) w sekretariacie Szkoty,

3) na stronie internetowej Szkoty.

DYREKTOR
Publicznej Szkot Podstawowej

im. Armii ajowe
wSucheyM/L/

mgr Aneta Podsiadta
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